BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gata¢ka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2749/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o platama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad”, donosim

RJESENJE

1. Radniku Hrvat Elvis, rasporedenom na radno mjesto ,,visi struéni saradnik — socijalni radnik*
u Sluzbi socijalne zastite op¢ine Novi Grad, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih
uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tactke 1. RjeSenja, obratunava se na osnovnu pla¢u na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 1 18/22).

3. Pravo na uvecanje plaée iz tatke 1. Rje3enja pripada radniku pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnik rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. RjeSenja.

4. Rjedenje stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za raunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
plaée po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnika po¢ev3i od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanom radniku pripada
pravo na uvecanje plaée po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovani radnik rasporeden, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2750/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o platama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Bajramovié¢ Mireli, rasporedenoj na radno mjesto ,,viSi stru¢ni saradnik — pravnik* u
Sluzbi socijalne zastite opéine Novi Grad, pripada pravo na uvecanje pla¢e po osnovu otezanih
uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja, obratunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 1 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. Rjesenja pripada radnici pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o pla¢éama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. RjeSenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za racunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uveéanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja plaée po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
plaée po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice pocevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja.
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.

[ |

Pripremio:
Kontrolisala: ‘
DIREKTOR
Dostavljeno: ; ZMémﬂﬁeiié_ dinl.oravnik
— Imenovanoj \ :
—  Sluzba za ra¢unovodstvene poslove e L 5 b
- Dosije radnice N N o
@ Website N 282190 ) gt . 8 >

a/a p—



BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2751/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Omerbegovi¢ Nermini, rasporedenoj na radno mjesto ,viSi stru¢ni saradnik -
pravnik® u Sluzbi socijalne zastite opéine Novi Grad, pripada pravo na uvecanje place po osnovu
otezanih uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja, obratunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zadtite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 1 18/22).

3. Pravo na uveéanje plaée iz tacke 1. Rjesenja pripada radnici pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”™
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. RjeSenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje
Zakonom o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice pocevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mijestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.
Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2752/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o radu JU
“Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni
rad*, donosim

RJESENJE
1. Radniku Suba$i¢ Muameru, rasporedenom na radno mjesto ,viSi stru¢ni saradnik — pravnik“ u
Sluzbi socijalne zastite opéine Novi Grad, pripada pravo na uvecanje place po osnovu oteZanih uslova
rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja, obratunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecéanje place iz tacke 1. RjeSenja pripada radniku po¢evsi od 01.06.2022. godine i traje dok
postoje uslovi propisani Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” dok je radnik
rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. RjeSenja.

4. Imenovani radnik je za period od 01.06.2022. godine do 06.11.2022. godine bio rasporedena na radnom
mjestu ,.struéni saradnik — pravnik* sa koeficijentom za obradun place 3,70 koja Cinjenica ¢e se uzeti u
obzir prilikom obratuna isplate uvecanja pla¢e po osnovu otezanih uslova rada u procentu iz tacke 1.
Rjesenja.

N

Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje
Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po osnovu
otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden iznos
procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o izmjenama i
dopunama zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje place po osnovu
otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i utvrdeno pravo radnika
polevii od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanom radniku pripada pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. RjeSenja, prema radnom mjestu na koje je
imenovani radnik rasporeden, te je direktor shodno navedenom donio RjeSenje kao u dispozitivu.
Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od 30
dana od dana dostavljanja Rjesenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
Pripremic
Kontrolisala: /
DIREKTOR

Dostavljeno: 7+ Mahit Thetis_dinl nraynik
Imenovanom A

Sluzba za ralunovodstvene poslove
Dosije radnika N )
Website b !

ala

-

\C'_,\I\



BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE Il HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2718/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o platama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Bazdar Belmi, rasporedenoj na radno mjesto ,,8ef Sluzbe* u Sluzbi socijalne zaStite
op¢ine Novo Sarajevo, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u visini
od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja, obratunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o pla¢éama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici poevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. RjeSenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje
Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu oteZanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice potevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.
Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloZiti prigovor. PrM_Wostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gatac¢ka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2719/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu &lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”*, donosim

RJESENJE

|. Radnici Pevlan Aidi, rasporedenoj na radno mjesto ,struéni savjetnik — pravnik® u Sluzbi
socijalne zastite op¢ine Novo Sarajevo, pripada pravo na uvecanje place po osnovu oteZanih
uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje plaée iz tatke 1. RjeSenja, obradunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uveéanje place iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. Rje3enja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje
Zakonom o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zadtite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uveéanja plaée po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sara_]evo br: 18/22) kojim je proplsan() pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice poevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjedenja.
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjedenje kao u dispozitivu.
Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2720/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad“, donosim

RJESENJE

|. Radnici Hujdur Nizami, rasporedenoj na radno mjesto ,struéni savjetnik — socijalni radnik* u
Sluzbi socijalne zadtite opéine Novo Sarajevo, pripada pravo na uvecanje place po osnovu
otezanih uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja, obratunava se na osnovnu pla¢u na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zadtite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. Rje3enja pripada radnici po¢evsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. RjeSenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za racunovodstvene
poslove.

ObrazloZzenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uvecanja plaée po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
plaée po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice po¢evsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjedenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
UL Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2721/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o pla¢éama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Heéo Melihi, rasporedenoj na radno mjesto ,struéni savjetnik — socijalni radnik* u
Sluzbi socijalne zadtite op¢ine Novo Sarajevo, pripada pravo na uvecanje plae po osnovu
otezanih uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. Rjedenja, obralunava se na osnovnu placu na nagin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zadtite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici poCevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o pla¢éama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. Rjesenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

Obrazlozenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
placée po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice po¢evsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uveéanje pla¢e po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjedenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo pravo, moZe u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2722/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o platama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad*, donosim

RJESENJE

I. Radnici Salkovié¢ Zumreti, rasporedenoj na radno mjesto ,struéni savjetnik — pedagog® u
Sluzbi socijalne zastite op¢ine Novo Sarajevo, pripada pravo na uvecanje place po osnovu
otezanih uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje plaée iz tatke 1. Rjesenja, obratunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. Rjesenja pripada radnici po¢evsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o plaama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. Rje3enja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za ra¢unovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
plaée po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice pocevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uveéanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjedenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA 1 HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2723/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o pla¢éama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad*, donosim

RJESENJE

|. Radnici Kaliman Mirsadi, rasporedenoj na radno mjesto ,,vi§i struéni saradnik — socijalni
radnik® u Sluzbi socijalne zastite opéine Novo Sarajevo, pripada pravo na uveanje place po
osnovu otezanih uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. Rjedenja, obralunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zadtite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 1 18/22).

3. Pravo na uvecéanje plaée iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici pogevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zadtite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. Rjesenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uvecanja plaée po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice po¢evsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moZze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2724/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad”, donosim

RJESENJE

I. Radnici Sprefo Mersihi, rasporedenoj na radno mjesto ,viSi stru¢ni saradnik — socijalni
radnik® u Sluzbi socijalne zastite opéine Novo Sarajevo, pripada pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. Rje3enja, obratunava se na osnovnu pla¢u na nacin kako je propisano
&lanom 10a. stav (4) Zakona o platama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zadtite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 1 18/22).

3. Pravo na uveéanje place iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici poevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zatite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. RjeSenja.

4. Rjedenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zadtite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice po¢evsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uveéanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja.
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjedenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje3enjem povrijedeno njegovo pravo, moZe u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2725/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Aganovi¢ Hasanbegovié¢ Emini, rasporedenoj na radno mjesto ,,viSi stru¢ni saradnik —
socijalni radnik* u Sluzbi socijalne zastite op¢ine Novo Sarajevo, pripada pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja, obradunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zatite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 1 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici poevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zatite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. Rjesenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja plaée po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zatite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
plaée po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice poevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje plaée po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2726/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), Clana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

I. Radnici Velagi¢ DZenetini, rasporedenoj na radno mjesto ,,viSi struéni saradnik — pravnik* u
Sluzbi socijalne zadtite opéine Novo Sarajevo, pripada pravo na uvecanje place po osnovu
otezanih uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. Rjesenja, obratunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zadtite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. Rjesenja pripada radnici pogevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. RjeSenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZzenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice pocevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo pravo, moZe u roku od
30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE l HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2727 /22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad”, donosim

RJESENJE

1. Radniku Terzi¢ Aidu, rasporedenom na radno mjesto ,viSi stru¢ni saradnik — pravnik* u
Sluzbi socijalne zastite opéine Novo Sarajevo. pripada pravo na uvecanje place po osnovu
otezanih uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. Rjesenja, obratunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o pla¢éama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. Rjesenja pripada radniku pogevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnik rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. RjeSenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za raunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
plaée po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnika poevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanom radniku pripada
pravo na uveéanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovani radnik rasporeden, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo pravo. moze u roku od

30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
UL Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2728/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Kozi¢ Editi, rasporedenoj na radno mjesto ,,visi stru¢ni saradnik — psiholog* u Sluzbi
socijalne zadtite opéine Novo Sarajevo, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih
uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. Rjesenja, obratunava se na osnovnu platu na nagin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 1 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tacke 1. RjeSenja pripada radnici pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. RjeSenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”™ utvrden
iznos procenata uvecanja plaée po osnovu oteZanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
plaée po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice podevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje pla¢e po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rje3enja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo pravo. moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE Il HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2678/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu &lana 10a. Zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad“, donosim

RJESENJE

1. Radniku Mikovi¢ Dejanu, rasporedenom na radno mjesto ,,struéni savjetnik — socijalni radnik*
u Sluzbi socijalne zastite opcine Centar, pripada pravo na uvecanje place po osnovu oteZanih
uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. Rjesenja, obracunava se na osnovnu placu na na¢in kako je propisano
&lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zaitite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja pripada radniku pocevsi od 01 .06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnik rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. Rjesenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za ralunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnika pocevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanom radniku pripada
pravo na uveéanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. RjeSenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovani radnik rasporeden, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
UL Gataé¢ka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2679/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu &lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad*, donosim

RJESENJE

|. Radnici Sokolovié¢ Aidi, rasporedenoj na radno mjesto ,viSi stru¢ni saradnik — socijalni
radnik* u Sluzbi socijalne zastite opéine Centar, pripada pravo na uvecanje place po osnovu
otezanih uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja, obratunava se na osnovnu plaéu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zaitite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/151 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. Rjesenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

Obrazlozenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zatite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecéanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice pogevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. RjeSenja,
prema radnom mijestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2680/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o pla¢éama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

|. Radnici Tahirovié Ajli, rasporedenoj na radno mjesto ,,visi stru¢ni saradnik — pedagog™ u
Sluzbi socijalne zastite opéine Centar, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova
rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja, obratunava se na osnovnu placu na na¢in kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zaitite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. Rjesenja pripada radnici pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. Rjesenja.

4. Rjedenje stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22). propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni jeod 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice pocevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. RjeSenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA 1 HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
UL Gataéka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2681/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu &lana 10a. Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i €lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

l. Radnici Culavdzié¢ Albini, rasporedenoj na radno mjesto ,visi struéni saradnik — socijalni
radnik® u Sluzbi socijalne zastite opéine Centar, pripada pravo na uvecanje place po osnovu
otezanih uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. Rjesenja, obratunava se na osnovnu placu na na¢in kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje plaée iz tatke 1. Rje3enja pripada radnici pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. RjeSenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za raunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
pla¢e po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice pocevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u taki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.
Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2682/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad*, donosim

RJESENJE

1. Radnici Aslani Aldijani, rasporedenoj na radno mijesto ,viSi struéni saradnik — socijalni
radnik® u Sluzbi socijalne zastite opéine Centar, pripada pravo na uvecanje place po osnovu
otezanih uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. Rje3enja, obralunava se na osnovnu placu na nac¢in kako je propisano
&lanom 10a. stav (4) Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zadtite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje plaée iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici po€evsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o plaama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. Rjesenja.

4. Rjedenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZzenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zatite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22). propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
plaée po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice pocevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje pla¢e po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo pravo, moZe u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2683/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad*, donosim

RJESENJE

|. Radniku HaSimbegovié Alenu, rasporedenom na radno mjesto ,,visi stru¢ni saradnik — socijalni
radnik® u Sluzbi socijalne zastite op¢ine Centar, pripada pravo na uvecanje place po osnovu
otezanih uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje plaée iz tatke 1. Rjesenja, obratunava se na osnovnu placu na na¢in kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 17/15 1 18/22).

3. Pravo na uvecanje plaée iz tatke 1. RjeSenja pripada radniku pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zadtite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnik rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. Rjesenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
pla¢e po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnika poev3i od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanom radniku pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovani radnik rasporeden, te je direktor shodno navedenom donio
Rje3enje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gatac¢ka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2684/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad“, donosim

RJESENJE

1. Radnici Grizi¢ Amini, rasporedenoj na radno mjesto ,,vii stru¢ni saradnik — socijalni radnik*
u Sluzbi socijalne zadtite opéine Centar, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih
uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja, obratunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
&lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zadtite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/151 18/22).

3. Pravo na uvecanje plaée iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. Rjedenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono$enja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje
Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zatite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
plaée po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice pocevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjedenje kao u dispozitivu.
Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2685/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu &lana 10a. Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad*, donosim

RJESENJE

1. Radniku Hafizovié¢ Huseinu, rasporedenom na radno mjesto ,,visi stru¢ni saradnik — pravnik® u
Sluzbi socijalne zadtite opéine Centar, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova
rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja, obratunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
Glanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zatite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja pripada radniku pocevsi od 01 .06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnik rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. RjeSenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uveéanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnika potevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanom radniku pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovani radnik rasporeden, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA Il HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE Il HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2686/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), &lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad”, donosim

RJESENJE

|. Radnici Had¥ovié¢ Masi, rasporedenoj na radno mjesto ,,vidi strué¢ni saradnik — pravnik u
Sluzbi socijalne zastite opéine Centar, pripada pravo na uvecanje pla¢e po osnovu otezanih uslova
rada. u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. Rjesenja, obratunava se na osnovnu placu na na¢in kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zadtite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 17/15 1 18/22).

3. Pravo na uvecanje plaée iz tatke 1. Rje3enja pripada radnici pocevsi od 01 .06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. Rjedenja.

4. Rjedenje stupa na snagu danom donoSenja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

Obrazlozenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu oteZanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice pocevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. RjeSenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rje3enje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje3enjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2687/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i &lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

|. Radnici Mlinac Tatjani, rasporedenoj na radno mjesto ,visi struéni saradnik — socijalni
radnik® u Sluzbi socijalne zastite opéine Centar, pripada pravo na uvecanje place po osnovu
otezanih uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje plaée iz tatke 1. RjeSenja, obratunava se na osnovnu placu na nain kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zadtite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/151 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. Rjesenja pripada radnici pocevsi od 01 .06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zadtite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. Rjesenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za racunovodstvene
poslove.

Obrazlozenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uveanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mijesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
plaée po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice pogevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. RjeSenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.
Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje3enjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2688/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad*, donosim

RJESENJE

1. Radnici Stevi¢ Vesni, rasporedenoj na radno mjesto ,,visi struéni saradnik — psiholog® u Sluzbi
socijalne zadtite opéine Centar, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada,
u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja, obratunava se na osnovnu placu na na¢in kako je propisano
lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zaitite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i18/22).

3. Pravo na uvecanje plaée iz tatke 1. Rje3enja pripada radnici pocevsi od 01 .06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. RjeSenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
plaée po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice pocevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mijestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2662/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu &lana 10a. Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad*, donosim

RJESENJE

I. Radnici Buéan Amri, rasporedenoj na radno mjesto ,$ef Sluzbe“ u Sluzbi socijalne zastite
opéine Ilijas, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u visini od 15%
od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. Rjesenja, obratunava se na osnovnu placu na nalin kako je propisano
lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zadtite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o plaama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zaitite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. RjeSenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

Obrazlozenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zatite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
plaée po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01 .06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice pocevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena. te je direktor shodno navedenom donio
Rjedenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA 1 HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2716/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad*, donosim

RJESENJE

I. Radniku Siv8ié¢ Fadilu, rasporedenom na radno mjesto ,,viSi samostalni referent za pitanja
socijalnih stanova — socijalni radnik® u Sluzbi za pravne poslove i koordinaciju, pripada pravo
na uveéanje plaée po osnovu otezanih uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. Rjesenja, obratunava se na osnovnu placu na na¢in kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja pripada radniku pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™
dok je radnik rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. Rjesenja.

4. Rje3enje stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o plaama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
pla¢e po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnika pocevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanom radniku pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovani radnik rasporeden, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA 1 HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2707/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o pla¢éama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Dervisevié¢ Viladini, rasporedenoj na radno mjesto ,Sef Sluzbe* u Sluzbi za pravne
poslove i koordinaciju, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u visini
od 15% od osnovne place.

2. Uvecanije place iz tatke 1. RjeSenja, obratunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici pocevsi od 01 .06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zadtite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. Rjesenja.

4. RjeSenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

Obrazlozenje
Zakonom o pla¢éama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zadtite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uveéanja plaée po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o plaama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice pocevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje pla¢e po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rje3enja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.
Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moZe u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2663/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o platama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad*, donosim

RJESENJE

1. Radnici Karovi¢ DZenani, rasporedenoj na radno mjesto ,,stru¢ni savjetnik — pravnik* u Sluzbi
socijalne zastite opéine Ilija3, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u
visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje plaée iz tatke 1. RjeSenja, obratunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 1 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tacke 1. Rje3enja pripada radnici pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o plaama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. Rjesenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uveéanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o pla¢éama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice potevii od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uveéanje place po osnovu otezanih uslova rada. u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD“
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2664/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Rizvanovi¢ Emini, rasporedenoj na radno mjesto ,,strucni savjetnik — socijalni radnik*
u Sluzbi socijalne zastite op¢ine Ilijas, pripada pravo na uvecanje pla¢e po osnovu otezanih uslova
rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje plaée iz tacke 1. RjeSenja, obracunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 1 18/22).

3. Pravo na uveéanje place iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zatite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. RjeSenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zadtite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
plaée po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice po¢evsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uveéanje pla¢e po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje3enjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gatac¢ka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2665/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Hasanovi¢ Azemini, rasporedenoj na radno mjesto ,,visi stru¢ni saradnik — socijalni
radnik® u Sluzbi socijalne zastite opcine llijas, pripada pravo na uvecanje place po osnovu
otezanih uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tacke 1. RjeSenja, obratunava se na osnovnu placu na naCin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvedanje plaée iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. Rje3enja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za raCunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zadtite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
plaée po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice podevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje plaée po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje$enjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od

30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloziti prigovor. Prigovor se (_jgiiavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2666/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Kajmovié¢ Aneli, rasporedenoj na radno mjesto ,visi stru¢ni saradnik — socijalni
radnik® u Sluzbi socijalne zastite opéine llijas, pripada pravo na uvecanje place po osnovu
otezanih uslova rada. u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. Rjedenja, obradunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zadtite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 1 18/22).

3. Pravo na uvedéanje place iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. Rjesenja.

4. Rjedenje stupa na snagu danom dono3enja. a za realizaciju je zaduZena Sluzba za raCunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o pla¢éama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice po¢evsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecéanje place po osnovu oteZanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloZiti prigovor. Prlgovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2667/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad*, donosim

RJESENJE

1. Radnici Pupo Jasmini, rasporedenoj na radno mjesto ,visi stru¢ni saradnik — pedagog® u
Sluzbi socijalne zadtite opcine Ilija3, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova
rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. Rjedenja, obratunava se na osnovnu pla¢u na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zadtite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 1 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici poCevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o platama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. Rjesenja.

4. Rje3enje stupa na snagu danom donoSenja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za raCunovodstvene
poslove.

Obrazlozenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice pocevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje plaée po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje3enjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljania Rje3enja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gata¢ka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2668/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad”, donosim

RJESENJE

1. Radniku Jejna Sabahudnu, rasporedenom na radno mjesto ,,visi stru¢ni saradnik — pravnik* u
Sluzbi socijalne zastite opCine Ilija$, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova
rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja, obratunava se na osnovnu plac¢u na nain kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zaitite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 1 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja pripada radniku pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zadtite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnik rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. RjeSenja.

4. Rjedenje stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
placée po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnika pocevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanom radniku pripada
pravo na uvecanje plaée po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mijestu na koje je imenovani radnik rasporeden, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloZiti prigovor. Priggygg Eﬁostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2669/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o radu JU
“Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni
rad“, donosim

RJESENJE
1. Radniku Morié Arnelu, rasporedenom na radno mjesto ,,visi struéni saradnik — psiholog” u Sluzbi
socijalne zastite opCine Ilijas, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u visini
od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje plaée iz tatke 1. RjeSenja. obratunava se na osnovnu placu na nain kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje plade iz tatke 1. RjeSenja pripada radniku pocevsi od 01.06.2022. godine i traje dok
postoje uslovi propisani Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” dok je radnik
rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. RjeSenja.

4. Imenovani radnik je za period od 01.06.2022. godine do 30.06.2022. godine bio rasporeden na radnom
mjestu ..struéni saradnik — psiholog™ sa koeficijentom za obradun plaée 3,70 koja Cinjenica Ce se uzeti
u obzir prilikom obratuna isplate uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada u procentu iz tacke 1.
Rjesenja.

5. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za rafunovodstvene
poslove.
ObrazloZenje
Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zatite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje pla¢e po osnovu
otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden iznos
procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o izmjenama i
dopunama zakona o platama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u Kantonu
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i utvrdeno pravo
radnika po¢evsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanom radniku pripada pravo na uvecanje
plaée po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. RjeSenja, prema radnom mjestu na
koje je imenovani radnik rasporeden, te je direktor shodno navedenom donio Rjesenje kao u dispozitivu.
Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje3enjem povrijedeno njegovo pravo. moZe u roku od 30
dana od dana dostavljanja RjeSenja uloziti prigovor. Pri gov&pgﬂf" astavlja Hpravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2670/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu &lana 10a. Zakona o pla¢éama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Husejnovié¢ Azri, rasporedenoj na radno mjesto ,,visi struéni saradnik — socijalni
radnik® u Sluzbi socijalne zastite opéine llijas, pripada pravo na uvecanje place po osnovu
otezanih uslova rada. u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja, obracunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o platama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 1 18/22).

3. Pravo na uvedéanje place iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. Rjesenja.

4. Rjedenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uveéanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o pla¢éama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
plaée po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice poevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki I. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moZe u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2674/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

|. Radnici Pavi¢ Pe¢enkovi¢ Endi, rasporedenoj na radno mjesto ,8ef Sluzbe“ u Sluzbi socijalne
zadtite op¢ine Centar, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u visini
od 15% od osnovne place.

2. Uveéanje place iz tatke 1. Rjedenja, obratunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 1 18/22).

3. Pravo na uvecanje plaée iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici po¢evsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zadtite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. Rjesenja.

4. Rjedenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
plaée po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice pocevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje plaée po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rje3enja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje3enjem povrijedeno njegovo pravo. moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2675/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o plaama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Memié¢ Emini, rasporedenoj na radno mjesto ,stru¢ni savjetnik — pravnik* u Sluzbi
socijalne zadtite opéine Centar, pripada pravo na uvecanje place po osnovu oteZanih uslova rada,
u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. Rje3enja, obratunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
&lanom 10a. stav (4) Zakona o plaama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zatite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje plaée iz tatke 1. Rje3enja pripada radnici pogevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zadtite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. Rje3enja.

4. Rjedenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za racunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zadtite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o plaama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice poevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje plaée po osnovu oteZanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo. moZe u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU , KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2676/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o plac¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad*, donosim

RJESENJE

|. Radnici Bahtanovié Aidi, rasporedenoj na radno mjesto ,,struéni savjetnik — psiholog* u Sluzbi
socijalne zatite opéine Centar, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada,
u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tacke 1. RjeSenja, obralunava se na osnovnu placu na na€in kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o platama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zadtite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. RjeSenja.

4. Rjedenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za racunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje
Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zadtite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice poevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.
Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
cv\l " x"’.@r "“.., -
1 *kAHTOK, e Rty 2™

Pripremio:

’p /
Kontrolisala

Dostavljeno:

—~  Imenovanoj

—  Sluzba za rac¢unovodstvene poslove
— Dosije radnice

¢ Website

- ala



BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,, KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2677/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Demirovi¢ Meldini, rasporedenoj na radno mjesto ,struéni savjetnik — socijalni
radnik® u Sluzbi socijalne zastite op¢ine Centar, pripada pravo na uvecanje place po osnovu
otezanih uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tacke 1. Rjesenja, obratunava se na osnovnu placu na na¢in kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zaStite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 1 18/22).

3. Pravo na uvedanje place iz tatke 1. Rje3enja pripada radnici po¢evsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU *Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. Rje3enja.

4. Rjedenje stupa na snagu danom dono$enja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o plac¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uveéanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice pocevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. RjeSenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU , KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2621/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

I. Radnici Satara Nesibi, rasporedenoj na radno mijesto ,,vi§i struéni saradnik — pedagog® u
Sluzbi za hraniteljstvo, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u visini
od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz taCke 1. Rje3enja, obratunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zaStite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tacke 1. RjeSenja pripada radnici poCevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. Rjesenja.

4. RjeSenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduZzena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecéanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o pla¢éama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uveéanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice pocevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloziti prigovor. Prigovg stavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2622/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Hamzi¢ Mirsadi, rasporedenoj na radno mjesto ,visi stru¢ni saradnik — socijalni
radnik® u Sluzbi za hraniteljstvo, pripada pravo na uvecanje pla¢e po osnovu otezanih uslova
rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tacke 1. RjeSenja, obracunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zaStite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tacke 1. RjeSenja pripada radnici pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU *“Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. RjeSenja.

4. Rjedenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za raCunovodstvene
poslove.

Obrazlozenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uveéanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
pla¢e po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice pocevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje3enjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2623/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Sehovi¢ Belmi, rasporedenoj na radno mjesto ,,vi$i struéni saradnik — pravnik* u
Sluzbi za hraniteljstvo, pripada pravo na uveéanje place po osnovu oteZanih uslova rada, u visini
od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tacke 1. RjeSenja, obradunava se na osnovnu placu na naéin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. Rjedenja pripada radnici pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU *“Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. Rjesenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za ralunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvelanje plaée po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice pocevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu oteZanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. RjeSenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje3enjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.

Pripremio.
Kontrolisala: S
2“DIREKTOR
o Ay
Dostavljeno: Y2 ¥ :Mahﬁr'Dﬂ,C,] dipl.pravnik
— Imenovanoj i 9

—  Sluzba za racunovodstvene poslove
— Dosije radnice

G Website

- ala



BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2641/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Hasanovié Melisi, rasporedenoj na radno mjesto ,,8ef Sluzbe“ u Sluzbi socijalne zastite
op¢ine Hadzi¢i, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u visini od 15%
od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja, obratunava se na osnovnu placu na na¢in kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zadtite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici po¢evsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o pla¢éama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. Rjesenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za racunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja plaée po osnovu oteZanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“SluZzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice pocevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjedenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo pravo, moZe u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.

;,«"‘f'?“:‘w“ )

Pripremio. " gt KANTON, ZEN
Kontrolisala.

Dostavljeno:
— Imenovanoj
—  Sluzba za rac¢unovodstvene poslove
— Dosije radnice
@ Website
- ala




BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2642/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o platama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Tucak Mineli, rasporedenoj na radno mjesto ,,stru¢ni savjetnik — socijalni radnik* u
Sluzbi socijalne zastite opéine Hadzi¢i, pripada pravo na uvecanje plaée po osnovu oteZanih
uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja, obratunava se na osnovnu plaéu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. Rjesenja.

4. Rjedenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

Obrazlozenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje plaée po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecéanje
place po osnovu oteZanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice pocevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje plac¢e po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2643/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Hubijar Nusreti, rasporedenoj na radno mjesto ,stru¢ni savjetnik — pravnik®“ u Sluzbi
socijalne zastite opéine HadZi¢i, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada,
u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja. obratunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
&lanom 10a. stav (4) Zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 1 18/22).

3. Pravo na uveéanje place iz tacke 1. RjeSenja pripada radnici po¢evsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zatite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. RjeSenja.

4. Rjedenje stupa na snagu danom dono$enja, a za realizaciju je zaduzena SluZba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zadtite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uveanja plae po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice podevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA 1 HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2644/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), Clana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Carkadzi¢ Sabini, rasporedenoj na radno mjesto ,,struéni savjetnik — pravnik“ u Sluzbi
socijalne zadtite opéine Hadzi¢i, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada,
u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja, obralunava se na osnovnu pla¢u na nain kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 1 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici po¢evsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. Rje3enja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

Obrazlozenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice podevi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mijestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
UL Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2645/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o pla¢éama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad*, donosim

RJESENJE

1. Radnici Cebo Jasminki, rasporedenoj na radno mjesto ,,visi stru¢ni saradnik — pedagog® u
Sluzbi socijalne zadtite opéine Hadzi¢i, pripada pravo na uvecanje place po osnovu oteZanih
uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja, obralunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o platama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. Rjesenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za raCunovodstvene
poslove.

ObrazloZzenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o plaama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
plaée po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice po¢evsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uveéanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od

Pripremic
Kontrolisala

e m
Dostavljeno: Nob s, QPM ‘ej
~ Imenovanoj Nz
Sluzba za ra¢unovodstvene poslove
— Dosije radnice
@ Website
- ala

-

e o XM



BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2646/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zadtite u
Kantonu Sarajevo (“SluZzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Memi¢é Edini, rasporedenoj na radno mjesto ,,visi struéni saradnik — socijalni radnik*
u Sluzbi socijalne zadtite opéine Hadzici, pripada pravo na uvecanje pla¢e po osnovu otezanih
uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tacke 1. RjeSenja, obradunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zadtite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 1 18/22).

3. Pravo na uvecéanje plaée iz tacke 1. Rjeenja pripada radnici pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. Rje3enja.

4. Rjedenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduzena SluZzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uveéanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“SluZzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice po¢evsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje plaée po osnovu oteZanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloziti prigovor. Prigovg;_,s&dostnﬂjg& Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2647/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

I. Radnici Ko&i¢ Tei, rasporedenoj na radno mjesto ,,visi strué¢ni saradnik — psiholog* u Sluzbi
socijalne zastite opéine Hadzici, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada,
u visini od 15% od osnovne place.

2. Uveéanje place iz tatke 1. RjeSenja, obratunava se na osnovnu pla¢u na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o pla¢éama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 1 18/22).

3. Pravo na uvecanje plaée iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici poCevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. Rjesenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za raCunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice pocevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. RjeSenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje3enjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloZiti prigovor. Pr
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2648/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Demirovié Aidi, rasporedenoj na radno mjesto ,,struéni saradnik — socijalni radnik* u
Sluzbi socijalne zadtite op¢ine Hadzi¢i, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih
uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecéanje place iz tatke 1. RjeSenja, obratunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zadtite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 1 18/22).

3. Pravo na uvedéanje place iz tacke 1. RjeSenja pripada radnici po¢evsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zadtite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. RjeSenja.

4. Rjedenje stupa na snagu danom donoSenja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za raunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uveéanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice pocevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu oteZanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mijestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje3enjem povrijedeno njegovo pravo. moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloziti prigovor. Prigovg tavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE Il HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2649/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

1. Radniku Basié¢ Amilu, rasporedenom na radno mjesto ,,struéni saradnik — socijalni radnik® u
Sluzbi socijalne zastite opéine HadZi¢i, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih
uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje plaée iz tatke 1. Rjesenja, obratunava se na osnovnu placu na natin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zaitite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja pripada radniku pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnik rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. Rjesenja.

4. Rjedenje stupa na snagu danom dono3enja. a za realizaciju je zaduZena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o plaama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01 .06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnika potev3i od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanom radniku pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. RjeSenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovani radnik rasporeden, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloZiti prigovor. Prigovo’r’s;‘_q._g_&tav\lja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2652/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad”, donosim

RJESENJE

I. Radnici Halilagi¢ Emiri, rasporedenoj na radno mjesto ,8ef Sluzbe* u Sluzbi socijalne zastite
opéine Vogoséa, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u visini od
15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tacke 1. RjeSenja, obralunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zadtite u Kantonu Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. Rjesenja pripada radnici pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. Rjesenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za raunovodstvene
poslove.

ObrazlozZenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zadtite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22). propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o plaama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
plaée po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice potevi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. RjeSenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rje3enje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2654/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad*, donosim

RJESENJE

1. Radnici Sehi¢ Mersidi, rasporedenoj na radno mjesto ,,struéni savjetnik — pravnik® u Sluzbi
socijalne zastite opéine Vogosca, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova
rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja, obratunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zadtite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici po¢evsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. Rjesenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“*Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
plaée po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01 .06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice pogevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjeenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2653/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢&lana 10a. Zakona o platama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Popovié¢ Medini, rasporedenoj na radno mjesto ,,struéni savjetnik — socijalni radnik* u
Sluzbi socijalne zaitite opéine Vogosca, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih
uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. Rjesenja, obratunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
&lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zadtite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecéanje place iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. RjeSenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za racunovodstvene
poslove.

Obrazlozenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o plaama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice potevii od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uveéanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tagki 1. RjeSenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
UL Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2655/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

|. Radniku Sarié¢ Almiru, rasporedenom na radno mjesto ,,stru¢ni savjetnik — pravnik® u Sluzbi
socijalne zastite opéine Vogosca, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova
rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tactke 1. RjeSenja, obradunava se na osnovnu placu na natin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zadtite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. Rje3enja pripada radniku pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o plaama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnik rasporeden na radno mjesto iz tactke 1. Rjesenja.

4. Rjedenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o platama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu oteZanih uslova rada u primjeni je od 01 .06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnika pocevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanom radniku pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovani radnik rasporeden, te je direktor shodno navedenom donio
Rjedenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloziti prigovor. Prigovor se doﬁavlja Upravnom odboru Centra.

’ "a”::ﬁ\r?\
Pripremio: (RHTOMA . 8N
Kontrolisala: '-;.‘E AN _7_'\'3*-\
/ 1) \ . 'DIREKTOR
Dostavljeno: : ﬁ‘lahi’f@?"ﬁ,.dipl.pravnik
— Imenovanom 4

Sluzba za racunovodstvene poslove

Y ., < P ‘.J.‘. ) 4
~ Dosije radnika Nl I y
@ Website AN JJ—"L". 'ﬁ,‘-?/?'///
- aa e



BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2656/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Kabilovié Amiri, rasporedenoj na radno mjesto ,viSi stru¢ni saradnik - socijalni
radnik® u Sluzbi socijalne zadtite opéine Vogosca, pripada pravo na uvecanje place po osnovu
otezanih uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje plaée iz tatke 1. Rjesenja, obratunava se na osnovnu placu na nagin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecéanje plaée iz tatke 1. Rje3enja pripada radnici pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. Rje3enja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za raunovodstvene
poslove.

Obrazlozenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uveéanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
plaée po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice pocevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjeenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloziti prigovor. Prigoyor se-dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2657/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i &lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Befkovié¢ Almi, rasporedenoj na radno mjesto ,,viSi struéni saradnik — socijalni
radnik® u Sluzbi socijalne zastite opéine Vogoica, pripada pravo na uvecanje place po osnovu
otezanih uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvedanje plaée iz tatke 1. RjeSenja, obratunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zatite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici po¢ev3i od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. RjeSenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZzenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice potevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje3enjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2658/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

I. Radnici Brki¢ Zec Sanji, rasporedenoj na radno mjesto ,,viSi stru¢ni saradnik — pedagog® u
Sluzbi socijalne zastite opéine Vogoica, pripada pravo na uvecanje place po osnovu oteZanih
uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje plaée iz tacke 1. Rjedenja, obradunava se na osnovnu pla¢u na natin kako je propisano
&lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zatite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 1 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. Rjesenja pripada radnici pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zadtite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. Rjesenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za raunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uvecanja plaée po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
plaée po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice pocevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje plaée po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjedenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2659/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu &lana 10a. Zakona o pla¢éama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Lakota Ifeti, rasporedenoj na radno mjesto ,stru¢ni saradnik — psiholog® u Sluzbi
socijalne zastite opéine Vogos¢a, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova
rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja, obratunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zadtite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tacke 1. Rjesenja pripada radnici pocev3i od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. RjeSenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uvecanja plaée po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o plac¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
plaée po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice pocevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. RjeSenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje3enjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2628/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

I. Radnici Smajovi¢ Hidajeti, rasporedenoj na radno mjesto ,stru¢ni savjetnik — socijalni
radnik® u Sluzbi socijalne zastite opéine Stari Grad, pripada pravo na uvecanje place po osnovu
otezanih uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja, obratunava se na osnovnu placu na natin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zaitite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 1 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. Rjesenja pripada radnici pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zadtite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. Rjesenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uveéanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o plaama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice po¢ev3i od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje plaée po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rje3enja.
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2629/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), Clana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Pilav Abidi, rasporedenoj na radno mjesto ,stru¢ni savjetnik — socijalni radnik* u
Sluzbi socijalne zadtite op¢ine Stari Grad, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih
uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. Rjeenja, obratunava se na osnovnu placu na nagin kako je propisano
&lanom 10a. stav (4) Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zadtite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje plaée iz tatke 1. Rje3enja pripada radnici pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o plaama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. Rjesenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduzena SluZba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uveéanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uveéanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
pla¢e po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice pocevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecéanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rje3enja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje3enjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2630/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu &lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Sutalo Nikolini, rasporedenoj na radno mjesto ,,stru¢ni savjetnik — socijalni radnik* u
Sluzbi socijalne zadtite opéine Stari Grad, pripada pravo na uvecanje plae po osnovu oteZanih
uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. Rjesenja, obratunava se na osnovnu pla¢u na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tactke 1. RjeSenja pripada radnici pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zadtite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. Rjesenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduZena SluZzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice po¢evsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje pla¢e po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjedenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje3enjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2631/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici HadZajli¢ Biseri, rasporedenoj na radno mjesto ,,struéni savjetnik — pravnik® u Sluzbi
socijalne zastite opéine Stari Grad, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova
rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje plaée iz tatke 1. Rjesenja, obratunava se na osnovnu placu na nadin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zaitite u Kantonu Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje plaée iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici pocev3i od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. RjeSenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za ra¢unovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uveéanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o plaama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
placée po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice podevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjedenja uloZiti prigovor. Prigoy ostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2632/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o platama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Morali¢ DZeneti, rasporedenoj na radno mjesto ,,visi struéni saradnik — pedagog* u
Sluzbi socijalne zastite opéine Stari Grad, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih
uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja, obratunava se na osnovnu pla¢u na nain kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 1 18/22).

3. Pravo na uvecanje plaée iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici pogevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. Rje3enja.

4. Rjedenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uvecanja plaée po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice pocevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecéanje plaée po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjedenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloZiti prigovor. Prigovor tavlja Upravnom odboru Centra.

e te Yo
Prlprem.lo: , e y }\
Kontrolisala: 4.9%%

”_“DIREKTOR

realt
Dostavljeno: @é i¢, dipl.pravnik
— Imenovanoj

—  Sluzba za ratunovodstvene poslove
— Dosije radnice

6 Website
- ala



BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
UL Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2633/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i &lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Omerovié¢ Irmi, rasporedenoj na radno mjesto ,viSi stru¢ni saradnik — psiholog® u
Sluzbi socijalne zastite opéine Stari Grad, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih
uslova rada. u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja, obraCunava se na osnovnu pla¢u na nain kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 1 18/22).

3. Pravo na uvecanje plaée iz tatke 1. Rje3enja pripada radnici po¢evsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. RjeSenja.

4. Rjedenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

Obrazlozenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uveéanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice po¢evsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecéanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatac¢ka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2634/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“SluZzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Torlak Mireli, rasporedenoj na radno mjesto ,,vi$i stru¢ni saradnik — socijalni radnik*
u Sluzbi socijalne zastite opéine Stari Grad, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih
uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tacke 1. RjeSenja, obratunava se na osnovnu placu na na¢in kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zasStite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 17/15 1 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. Rjedenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju je zaduZena SluZba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazlozZenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o pla¢éama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu oteZanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice pocevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. RjeSenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjedenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje3enjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloZiti prigovor. Prigovor.se-dgstavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
UL Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2635/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Bala§ Sejli, rasporedenoj na radno mjesto ,,viSi stru¢ni saradnik — socijalni radnik®“ u
Sluzbi socijalne zastite opéine Stari Grad, pripada pravo na uvecanje plaée po osnovu otezanih
uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje plaée iz tatke 1. RjeSenja, obratunava se na osnovnu pla¢u na nacin kako je propisano
&lanom 10a. stav (4) Zakona o plaama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zadtite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tacke 1. RjeSenja pripada radnici pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. Rjesenja.

4. Rjedenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvec¢anje
plaée po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice pocevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo pravo, moZze u roku od

30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2636/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 1 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Begi¢ Nadiri, rasporedenoj na radno mjesto ,,viSi stru¢ni saradnik — pravnik* u Sluzbi
socijalne zastite opc¢ine Stari Grad, pripada pravo na uvecanje pla¢e po osnovu otezanih uslova
rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tacke 1. Rjesenja, obracunava se na osnovnu placu na na¢in kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. Rjeenja pripada radnici pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. RjeSenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uvecanja plaée po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice pocevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. RjeSenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje3enjem povrijedeno njegovo pravo, moZze u roku od
30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2637/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Avdi¢ Neiri, rasporedenoj na radno mjesto ,strucni saradnik — socijalni radnik* u
Sluzbi socijalne zastite opéine Stari Grad, pripada pravo na uvecanje place po osnovu otezanih
uslova rada, u visini od 15% od osnovne place.

2. Uveéanje place iz tatke 1. RjeSenja, obratunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (*Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 1 18/22).

3. Pravo na uvecanje plaée iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici poCev3i od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. Rjesenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono$enja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za raCunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zadtite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje pla¢e po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uvecanja plaée po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu oteZanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice poCevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijedeno njegovo pravo, moZe u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA 1 HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE Il HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2618/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

1. Radniku Sabi¢ Enesu, rasporedenom na radno mjesto ,.8ef Sluzbe“ u Sluzbi za hraniteljstvo,
pripada pravo na uvecanje pla¢e po osnovu otezanih uslova rada, u visini od 15% od osnovne
place.

2. Uvecanje place iz talke 1. Rje3enja, obratunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja pripada radniku pogevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™
dok je radnik rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. RjeSenja.

4. RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, a za realizaciju je zaduZena SluZzba za raCunovodstvene
poslove.

Obrazlozenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uvecanja plaée po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnika pocevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanom radniku pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovani radnik rasporeden, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje3enjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE Il HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2619/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad™, donosim

RJESENJE

1. Radnici ViteSki¢ Amri, rasporedenoj na radno mjesto ,struéni savjetnik — socijalni radnik* u
Sluzbi za hraniteljstvo, pripada pravo na uvecanje plac¢e po osnovu otezanih uslova rada, u visini
od 15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tacke 1. Rjesenja, obracunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici po¢evsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. Rjeenja.

4. Rje3enje stupa na snagu danom donoS3enja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za raCunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecéanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
place po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice pocevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje3enjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloziti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2620/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu &lana 10a. Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne za3tite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”, donosim

RJESENJE

|. Radnici Sehovi¢ Mireli, rasporedenoj na radno mjesto ,,struéni savjetnik — psiholog* u Sluzbi
za hraniteljstvo, pripada pravo na uvecanje plaée po osnovu otezanih uslova rada, u visini od
15% od osnovne place.

2. Uvecanje place iz tatke 1. Rjesenja, obratunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
&lanom 10a. stav (4) Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 1 18/22).

3. Pravo na uvecanje plaée iz tatke 1. Rje3enja pripada radnici pocevsi od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tacke 1. Rje3enja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju je zaduzena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje plac¢e po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” utvrden
iznos procenata uvecanja plate po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
plaée po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice potevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. RjeSenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjeenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja Rjesenja uloZiti prigovor. Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.

Pripremio: il
Kontrolisala:
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JU ,KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2627/22
Datum: 13.12.2022. godine

Na osnovu ¢&lana 10a. Zakona o pla¢éama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), ¢lana 58a. Pravilnika o
radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za
socijalnirad”, donosim

RJESENJE

1. Radnici Calki¢ Fatimi, rasporedenoj na radno mjesto ,8ef Sluzbe“ u Sluzbi socijalne zastite
opéine Stari Grad, pripada pravo na uvecanje pla¢e po osnovu oteZanih uslova rada, u visini od
15% od osnovne place.

2. Uvedanje plaée iz tatke 1. RjeSenja, obradunava se na osnovnu placu na nacin kako je propisano
¢lanom 10a. stav (4) Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zaitite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 1 18/22).

3. Pravo na uvecanje place iz tatke 1. RjeSenja pripada radnici poCev3i od 01.06.2022. godine i traje
dok postoje uslovi propisani Zakonom o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™
dok je radnica rasporeden na radno mjesto iz tatke 1. Rjesenja.

4. Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a za realizaciju je zaduZena Sluzba za ratunovodstvene
poslove.

ObrazloZenje

Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 17/15 i 18/22), propisano je pravo na uvecanje place po
osnovu otezanih uslova rada, dok je Pravilnikom o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ utvrden
iznos procenata uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada za odredena radna mjesta. Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o pla¢éama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 18/22) kojim je propisano pravo na uvecanje
plaée po osnovu otezanih uslova rada u primjeni je od 01.06.2022. godine, te je po osnovu navedenog i
utvrdeno pravo radnice polevsi od navedenog datuma. Shodno navedenom, imenovanoj radnici pripada
pravo na uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada, u procentu koji je utvrden u tacki 1. Rjesenja,
prema radnom mjestu na koje je imenovana radnica rasporedena, te je direktor shodno navedenom donio
Rjesenje kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjedenjem povrijedeno njegovo pravo, moze u roku od
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